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Harmonisierter Standard in der PSM-Ausbildung for European Competence Transfer

Der PSM-Beruf wird immer reifer, aber ein

harmonisiertes Einkaufs- und Supply-Management (PSM) Curriculum oder Unterrichtsprogramm im
Hochschulbereich fehlt. Das Projekt PERFECT hat das Ziel, ein solches harmonisiertes PSM-Curriculum
zu gestalten. Die meist erwiinschte Wirkung von PERFECT ist eine Zunahme der Zahl der
hochqualifizierten Studierenden, die fir den Eintritt in den Arbeitsplatz in PSM-bezogenen Jobs
geeignet sind.

Um dieses Ziel zu erreichen, wird ein empirisch validiertes europaisches Best Practice Curriculum fir
ein Bachelor- und ein Master-Programm in PSM entwickelt. Es beabsichtigt, die
Beschaffungserziehung auf ein verbessertes Niveau fir die Industrie zu bringen. Auf der
Forschungsseite nutzt es die Starken der teilnehmenden Institutionen, um zukiinftige Anforderungen
an PSM-Profis vorwegzunehmen, um heute die Arbeitskrafte von morgen zu erziehen.

Lernziele fiir PSM-Ausbildung

Das Projekt PERFECT ist eine internationale Forschungsgruppe, die von Forschern aus Universitdten
in verschiedenen europaischen Landern besteht. Der europdische Erasmus+ Fonds hat dieses Projekt
moglich gemacht. Die Ergebnisse der Umfrage sind die Grundlage fiir die Gestaltung der Lernziele des
europdischen akademischen PSM-Curriculums. Dieses PSM-Curriculum ist (wie alle Ausgédnge dieses
Projektes) frei von interessierten Organisationen zu nutzen.

Was sind die Fahigkeiten erfolgreicher Kaufer?

Im Jahr 2016 hat das Projekt PERFECT bereits die PSM-Landschaft abgebildet: die Lernziele von PSM
an Universitaten (angewandte Wissenschaften), wissenschaftliche PSM-Kompetenzliteratur und
PSM-Anforderungen in europdischen Online-Job-Anzeigen. Um sicherzustellen, dass aktuelle und
zuklinftige Beddrfnisse der Branche erfillt sind, wurden Interviews mit PSM-Profis in ausgewahlten
Unternehmen durchgefiihrt, um Kompetenzen und Kompetenzen fiir ein erfolgreiches, effektives
und effizientes Einkauf & Supply Management zu identifizieren.

Die europaische PSM Skills & Education Survey baut weiter auf und fragt ein breites Publikum tber
die Bedeutung von Aufgaben, Bildung, Kompetenzen, Fokus und Erfolgsfaktoren in PSM.

lhre Teilnahme als Profi ist erforderlich

Dieses Projekt braucht Input von PSM-Profis aus ganz Europa: operative, direkte und indirekte
Kaufer, taktische und strategische Kaufer, Einkaufsingenieure, Innovationskaufer, CPOs,
Vertragsmanager.

e Mdchten Sie Einblick in Ihre Einkaufsaufgaben, Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten geben?

¢ Sehen Sie die Wichtigkeit, Ihre Berufserfahrung zu teilen?

¢ Mit der Umfrage tragen Sie zu den PSM-Lernzielen der Zukunft bei.

Die Umfrage dauert 25 bis 30 Minuten

Diese Art und GroRe dieser Umfrage ist neu im Bereich PSM. Es gibt nicht viel Verstandnis fiir die
Rollen, Aufgaben, Bildung und Fahigkeiten in PSM. Deshalb, um alle Themen zu decken, wird es im
Durchschnitt 25 bis 30 Minuten dauern, um den Fragebogen auszufiillen.

Teilnahme an der Online-Umfrage

Wir brauchen lhre Antworten. Klicken Sie auf den Link. Bitte flllen Sie die Umfrage aus und teilen Sie
diesen Link per E-Mail, Linkedln, Xing, WhatsApp und anderen (sozialen) Medien mit lhren PSM
Kollegen in ganz Europa.

Danke fur lhre Teilnahme!

Link: https://surveys-igs.utwente.nl/index.php?r=survey/index&sid=681919&lang=en
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